

Публичный отчет о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №204
                    за 2015 – 2016 учебный год
Раздел 1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 204.
Государственный статус учреждения (тип, вид) – Дошкольное образовательное учреждение.

Лицензия   Министерства общего и профессионального образования Свердловской     

области    Серия 66ЛО1 №0003732 от 26 декабря 2014г. Бессрочная.
              Устав    утвержден    Управлением    образования     Администрации   города    Екатеринбурга № 1461/46/36 от 17.08.2015 года. 
              Адрес: 620141, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Ереванская, 
дом 2.
               Телефон (факс): 8(343) -378-18-06 
             Электронный адрес ekb_mdou204@mail.ru
             Цель деятельности ДОУ – дошкольное воспитание и образование детей от 3 до 7 лет.

· Сохранение и укрепление физического здоровья детей;

· Интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка;
· Познавательно-речевое развитие ребенка;
· Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· Оказание помощи семье в воспитании детей.
    Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
Раздел 2. Состав воспитанников учреждения
Детский сад посещают дети в возрасте от 3 до 7 лет.
1. Фактическая численность контингента воспитанников – 83 ребенка.
В детском саду функционирует 4 группы

2. Социальный статус воспитанников (количество/%):

- дети из полных семей – 98 / 77%;

- дети из неполных семей – 30 / 23%;

- дети из многодетных семей – 12 / 9%.

Среди воспитанников: мальчиков – 39 / 47%    и   девочек – 44/ 53%.
Вывод: контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения соответствует лицензионным требованиям.
Раздел 3. Управление учреждения
1.Структура и механизм управления МБДОУ
Учредитель - Управление образования Администрации города Екатеринбурга.                                                         
Руководитель учреждения – Ганиева Ольга Владимировна, соответствие занимаемой должности.

Заместители руководителя: заместитель заведующего по воспитательно-методической работе – 1; заместитель по хозяйственной части – 1.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Органами самоуправления являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.
Управляющий совет состоит из: 
· родителей (законных представителей) воспитанников;

· работников ДОУ (в том числе руководителя ДОУ);

· представителя Учредителя ДОУ;

Педагогический совет ДОУ – орган самоуправления педагогических и руководящих работников, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в ДОУ.

Общее собрание трудового коллектива ДОУ – это законодательный орган самоуправления работников, представленный членами трудового коллектива.

Непосредственное управление осуществляет руководитель МБДОУ, прошедшая соответствующую аттестацию.
Вывод: структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

Раздел 4. Условия осуществления образовательного процесса

1. Кадровое обеспечение.
Детский сад полностью укомплектован кадрами.  Воспитанием, обучением и оздоровлением детей занимаются  4 воспитателя  и 1 музыкальный руководитель. 
Педагогический коллектив – высококвалифицированный, энергичный, поэтому легко и быстро включается в любую творческую деятельность - от оформления интерьера до постановки музыкальных спектаклей, проведения серьезных семинаров. 

	Уровень квалификации кадров

	Педагогическая специальность
	без категории
	I

категория
	высшая категория
	соответствие занимаемой должности
	всего аттестов.

	Заведующий
	
	
	
	1
	1

	Зам. зав. по ВМР
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	1
	
	
	1

	Воспитатель
	4
	0
	
	
	0

	ИТОГО:
	4 (57%)
	1 (21,5%)
	
	1 (21,5%)
	2 (43%)


	Уровень образования педагогических кадров

	Педагогическая специальность
	среднее професс.
	высшее
	Обучаются в высшем учебном заведении
	Обучаются в пед.колледже

	
	
	
	
	 воспитатели
	Младшие воспитатели

	Заведующий
	
	1
	
	
	

	Зам. зав. по ВМР
	
	1
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	

	Воспитатель
	1
	3
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	2 (29%)
	5 (71%)
	0 (%)
	0 (%)
	0 (%)


Достижения педагогического коллектива:

Педагоги повышали свой профессионализм через курсы повышения квалификации (ИРРО Свердловской области,) , а также посредством самообразования. 
Всего педагогов, пошедших курсовую подготовку за период  с 2014 по 2016гг., составляет 7 (70%) от общего числа членов педагогического коллектива.

2.Материально-техническое обеспечение
Характеристика здания – общая площадь 534,5 кв.м.
Площадь земельного участка составляет 4712 кв.м. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленные в соответствии с программными и возрастными требованиями. Имеется спортивная площадка. 
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 60%.

Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 60%.

Наличие компьютерной техники: 2 персональных компьютера, 2 ноутбука, 1 мультимедийный проектор, 1 экран, 3 многофункциональных устройства.

Имеется выход в интерне, электронная почта, сайт.

Вывод: дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками. Уровень квалификации педагогов средний. Условия труда и жизнедеятельности детей безопасны. Образовательный процесс наглядными пособиями и методической литературой оснащается.
Раздел 5. Режим функционирования учреждения
Учреждение работает по 10,5 – часовому режиму – с 07.30 до 18.00 пять дней в неделю. 

1. Режим дня предусматривает:
- четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;

- опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;
- наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности, соблюдение объема учебной нагрузки.

Продолжительность занятий для детей: 

- с 3 до 4 лет – 15 минут,

- с 4 до 5 лет – 20 минут,

- с 5 до 6 лет – 25 минут,

- с 6 до 7 лет – 30 минут.
Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.

Продолжительность учебного года, каникулярного периода: в середине учебного года (январь – февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только оздоровительного характера, а в летний период вместо обучающих занятий проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, развлечения, увеличивается продолжительность прогулок.
Вывод: образовательный процесс строится в соответствии с требованиями санитарно-гигиенического режима в ДОУ; для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени; в режиме дня обеспечивается баланс между занятиями, регламенти​рованной деятельностью и свободным временем ребенка.
2. В детском саду, где ребенок находится большую часть дня, правильная организация питания име​ет большое значение.

Правильная организация питания детей предусматривает необходимость соблюдения следующих основных принципов:

· составление полноценных рационов питания;

· использование   разнообразного     ассортимента   продук​тов, гарантирующих   достаточное     содержание   необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение  режима питания, отвечающего фи​зиологическим особенностям детей различных возрастных групп;

·  правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы учреждения;

· соблюдение  правил  эстетики   питания,   воспитание обходимых гигиенических  навыков  в зависимости от  возраста и уровня развития детей;

· учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим режима питания;   

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития,  адаптации, наличия  хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при  приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной  обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль за работой пищеблока, доведением пищи до ребенка, правильной организацией питания детей в группах;

· учет эффективности питания детей.

Вывод: рациональному питанию в детском саду придается большое значение. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.
Раздел 6. Реализация образовательной программы
1.Характеристика содержания образования

В  ДОУ используются современные формы организации образовательного процесса: фронтальные, индивидуально-подгрупповые, интегрированные и комплексные занятия. Сетка занятий составлена с учетом психофизиологических возможностей де​тей. При составлении распи​сания занятий соблюдены нормы учебной нагрузки согласно требованиям СанПиН. 
Детский сад осуществляет свою воспитательно-образовательную деятель​ность по примерной основной образовательной программе: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Вывод: программно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие воспитанников.
2. Система мониторинга реализации программы.
Характеристика качества образования делается по результатам диагностики освоения детьми содержанием основных разделов программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой., анализ полученных результатов позволяет выявить особенности прохождения программы группой в целом и отдельными детьми, наметить необходимые способы оказания педагогической помощи отдельным детям по каждому разделу программы. Использование в практике результатов педагогической диагностики позволяет педагогам работать с опорой на знания об индивидуальных особенностях каждого воспитанника по различным видам деятельности и различным видам развивающих заданий. Кроме того, выявление специфики освоения программы воспитанниками помогает в анализе собственных возможностей работы педагога по каждому разделу программы.
Также медицинскими работниками проводится исследование состояния здоровья воспитанников, определяется группа физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей определенного возраста врачами – специалистами.

Вывод: отслеживание качества образования в ДОУ проводится в системе в соответствии с выбранными показателями развития ребенка.
Раздел 7. Состояние здоровья воспитанников учреждения
Для  здоровьесбережения  воспитанников  осуществляются следующие ме​роприятия:

· организовано постоянное медицинское сопровождение детей врачами-специалистами (окулист, отоларинголог, невролог, психиатр, хирург и др.); 

· особое внимание в воспитании здорового ребенка уделяется развитию двига​тельной активности. На заняти​ях используются различные варианты подвижных игр: сюжетные, со спортивными элементами, игры-забавы и др.

· используется система контроля физического развития и психического здо​ровья детей;
Меры по здоровьесбережению воспитанников

	Содержание
	Периодичность выполнения
	Время

	Оптимизация режима

	Организация жизни детей в адаптационный период, создание комфортного режима
	Ежедневно
	В течение года

	Определение оптимальной нагрузки на ребенка, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	
	В течение года

	Организация двигательного режима

	Физкультурные занятия
	3 раза в неделю
	В течение года

	Прогулки с включением подвижных игровых упражнений
	Ежедневно
	В течение года

	Музыкально-ритмические занятия 
	2 раза в неделю
	В течение года

	Спортивный досуг
	
	В течение года

	Пальчиковая гимнастика
	3-4 раза в день
	В течение года

	                  Закаливание, с учетом состояния здоровья ребенка

	Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда соответствует сезону года)
	Ежедневно
	В течение года

	Прогулки на улице
	Ежедневно
	В течение года

	Хождение босиком по траве
	Ежедневно
	Июнь-август

	Обширное умывание
	Ежедневно после дневного сна
	В течение года

	Игры с водой
	Во время прогулки, во время занятий
	 Июнь - август

	Полоскание зева кипяченной охлажденной водой
	После каждого приема пищи
	В течение года

	Ароматизация помещений (чесночные букетики)
	В течение дня ежедневно
	Октябрь - апрель

	Витаминотерапия

	«Ревит», поливит
	По 1 разу в течение 10 дней
	Декабрь-февраль

	Кислородный коктейль
	По 1 разу 10 дней пьем, 10 отдыхаем
	Сентябрь-май


Положительными результатами работы детского сада по сохранению и ук​реплению здоровья детей можно считать:

· снижение соматических заболеваний;
· посещаемость детского сада составляет, в среднем, 75%  - 80%  от общего числа детей.

Медицинский персонал детского сада работает в тесном контакте с педагоги​ческим коллективом. Благодаря систематической работе медицинского персонала, педагогов  в детском саду на​мечается тенденция к снижению числа некоторых видов заболеваний. 

 Вывод: в дошкольном учреждении обеспечивается единство медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления и развития физической подготовленности детей.
