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                                       Учебный план 

Пояснительная записка 

Годовой план МБДОУ детский сад № 204 составлен в соответствии со 

следующими документами: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее- Закон об образовании); 

2. Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 

"Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (далее - ФГОС ДО);  

3. Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 №373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам-

образовательным программам дошкольного образования»; 

4.  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (вместе с «СП 

2.4.3648-20. Санитарные правила...») (Зарегистрировано в Минюсте России 

18.12.2020 N 61573)»; 

5. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил СП 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

6. Устава МБДОУ детский сад № 204. Данный учебный план (в части 

определения содержательного компонента образовательного процесса) 

составлен с учетом перспектив в обновлении содержания, зафиксированных 

в Концепции и программе развития МБДОУ. 

Фундамент образовательного процесса составляет основная 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная и 

утвержденная в МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

Программа базируется на примерной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
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Воспитательно-образовательная работа 

 

Вся воспитательно-образовательная работа в МБДОУ детский сад № 204 за 

истекший год была направлена на выполнение поставленных перед 

коллективом задач. Педагоги детского сада имеют высокий уровень 

квалификации и профессиональной компетенции, что выражается в 

построении адекватной психофизическим и личностным возможностям 

системы работы. Высшее профессиональное образование имеют 72% 

педагогов и 28% со средне-специальным образованием. 

Педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень. Педагоги 

ДОУ активно посещают районные методические объединения и принимают 

участие в районных конкурсах и праздниках. Муниципальное задание 

выполнено в полном объеме, в течение учебного года была высокая 

посещаемость воспитанников и наблюдалось снижение уровня 

заболеваемости, что говорит о том, что педагоги работают на достижение 

положительных результатов по данным показателям. 

Согласно плану работы детского сада, осуществлялось оформление групп, 

уголков для родителей. На протяжении всего учебного года осуществлялась 

контрольно-аналитическая работа, в ходе которой исследовалась и изучалась 

работа всего персонала. Контроль направлен на совершенствование 

деятельности коллектива и достижение результатов.  

Административно-хозяйственная деятельность также велась согласно 

плану работы. Материально-техническая база ДОУ находится в постоянном 

развитии, дополнении и максимально используется. 

По результатам работы коллектива дошкольного учреждения за2021-2022 

учебный год можно сделать следующие выводы: 

- Целевой компонент плана реализован на должном уровне; 

-Анализ педагогической деятельности показал, что профессиональный 

потенциал педагогов высокий. Педагогический коллектив успешно 

осуществляет задачи, поставленные на учебный год. 
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Анализ работы за 2021– 2022 учебный год 

 

В процессе работы педагогический коллектив пробует, изменяет, 

принимает определенные решения, ищет новые формы работы, на 

возникающие вопросы ищет ответы. 

Осуществляется   переход на новую форму планирования и моделирования 

образовательного процесса в ДОУ, соответствующую Федеральным 

требованиям к образовательной программе ДОУ, с интеграцией 

образовательных областей и комплексно–тематическим планированием 

образовательного процесса, где решение программных образовательных 

задач осуществляться в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 

Образовательный процесс построен на адекватных возрасту формах работы с 

детьми, основной из которых является игра как ведущий вид детской 

деятельности. 

  Повышению качества образовательного процесса способствовала работа 

педагогов по самообразованию, обучение на курсах повышения 

квалификации, оснащение педагогического процесса современными 

пособиями и методической литературой, внедрение новых методик в 

образовательный процесс. 

В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая, 

индивидуальная формы работы с детьми, работа в микрогруппах. Они 

применяются в зависимости от возраста, уровня развития, сложности 

программного и дидактического материала. Таким образом, занятия 

рассматриваются педагогами и администрацией МБДОУ как важная, но не 

преобладающая форма обучения детей. 

В соответствии с базовой программой воспитатель может варьировать 

место занятий в педагогическом процессе, интегрировать содержание 

различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач 

обучения и воспитания, их место в образовательном процессе; сокращать 

количество регламентированных занятий, заменяя их другими формами 

обучения. В педагогическом процессе активно используются 

здоровьесберегающие, социоигровые и интегративные технологии. 

Инвариантная часть учебного плана соответствует предельно 

допустимой нагрузке и требованиям государственного стандарта. 

Парциальные программы являются дополнением к общеобразовательной 

программе и составляют не более 20% от общей учебной нагрузки. 

Содержание вариативной части учебного плана не превышает 

допустимой нагрузки по всем возрастным подгруппам.  

  Повышению качества образовательного процесса способствовала работа 

педагогов по самообразованию, обучение на курсах повышения 

квалификации, оснащение педагогического процесса современными 

пособиями и методической литературой, внедрение новых методик в 

образовательный процесс. 
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Педагоги целенаправленно работали над созданием эмоционально-

комфортной обстановки, благоприятных условий для развития 

индивидуальности и позитивных личностных качеств детей. 

Работа в МБДОУ строилась на основе годового плана, учебного плана, 

плана развития, образовательной программы и направлена: 

- Использование эффективных форм организации управления. 

- Изучение профессиональных возможностей педагога с целью 

дальнейшей активизации педагога к саморазвитию. 

- Повышение социально-психологической культуры педагога, развитие 

навыков анализа и самоанализа. 

- Использования педагогических технологий нового поколения. 

Вывод: Изучив состав педагогов по стажу педагогической работы можно 

сделать следующие выводы: Количество педагогов со стажем до 5 лет 

возможно увеличится, в связи с поступлением на работу молодых 

воспитателей. Количество педагогов со стажем более 5 лет также велик, что 

показывает стабильность в коллективе.   

Таким образом, профессиональный уровень и опыт работы педагогов 

МБДОУ детский сад № 204 позволяет работать с опорой на опытные 

теоретические и практические знания педагогов со стажем, но необходимо 

привлекать и ориентироваться на инновационные взгляды молодых 

специалистов, которых будем привлекать по мере возможности, 

разрабатывать и внедрять новые проекты по различным направлениям 

воспитательно-образовательной деятельности.  

 На 2022 год все педагоги аттестованы. 

Результаты хозяйственной деятельности учреждения оказывают как 

опосредованное, так и прямое влияние на качество, и уровень образования, 

работы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей.  
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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 

проработанный период определили цели и задачи учреждения на 2022 – 

2023 учебный год: 

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: создание благоприятных условий в МБДОУ в 

соответствии с ФГОС, для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка.  

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

 

1. Формирование профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с профессиональным стандартом педагога. 

2. Создание условие для работы педагогов по внедрению проектного метода 

обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных и 

творческих способностей.  

3. Забота о здоровье и жизни, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка. 

4. Формирование семейных ценностей у дошкольников, для обогащения 

социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов, сохранение 

и укрепление здоровья детей их физического развития и совместную 

деятельность с семьями воспитанников. 

5. Развитие любознательности, познавательной мотивации и познавательных 

действий у детей через формирование представлений об окружающем мире в 

процессе исследовательской, экспериментальной и проектной деятельности.  

6. Гармоничное развитие психического и физического здоровья детей на 

основе интеграции разных форм двигательной активности детей в 

воспитательно-образовательном процессе дошкольного учреждения. 

7. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения 

оздоровительных и воспитательных задач. 

8. Охрана жизни и здоровья детей. 
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II. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ 

И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2022 – 2023 гг. 

 

Возрастная 

группа 

Ф.И.О. 

педагогов 

Образова

ние  

 

Квалифик

ационная 

категория 

Курсы повышения, 

переквалификации 

(часы), необходимы 

курсы 

Младшая 

группа 

Ельсукова 

Наталия 

Сергеевна 

Средне-

професси

ональное 

1КК 

  

 

 

Младшая 

группа 

Исакова 

Елена 

Ивановна 

Средне-

професси

ональное  

1КК   

Средняя и 

старшая 

группа 

Чуракова 

Наталья 

Юрьевна  

высшее  1КК  

Подготовитель

ная группа 

Свинцова 

Надежда 

Юрьевна  

высшее 

1КК  

Музыкальный 

работник 

Пузынина 

Ольга 

Николаевна 

Средне-

професси

ональное 

ВКК  

Инструктор по 

ФИЗО 

Кочкина 

Татьяна 

Юрьевна 

 

высшее 
без 

категории 
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III. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА МБДОУ 

на 2022 – 2023 учебный год 

  

3.1.НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБДОУ детский сад № 204 

 

Цель блока: Приведение нормативно-правовой базы учреждения в 

соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация 

деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ, 

нормативными регионального и районного уровня.  

№ 

п/

п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок             

проведения 
Ответственные 

1 

Разработка, внесение изменений и             

дополнений в нормативно-

правовые документы, локальные 

акты (эффективные договора, 

должностные инструкции, 

стимулирующие выплаты, 

Положения и др.)  

в течение года 

Заведующий  

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

2 

Разработка должностных 

инструкций, текущих 

инструктажей по охране труда и 

технике безопасности, охране и 

здоровья детей 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

3 
Внесение изменений и дополнений 

в нормативные документы 
в течение года 

Заведующий  

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

4 

Производственные собрания и                         

инструктажи с сотрудниками 

МБДОУ 

в течение года 

Заведующий  

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.                  

Зам. зав по АХЧ                

Пастухова Е.А. 

Медсестра  

Коновалова А.А. 

5 

Приведение в соответствие с 

требованиями, личных дел 

сотрудников и детей 

в течение года 

Заведующий  

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 
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3.2. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

МБДОУ детский сад № 204 

  

Цель блока: совершенствование и развитие управленческих функций с 

учетом ФГОС ДО, получение положительных результатов работы 

посредствам информационно – аналитической деятельности. 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

 Деятельность руководителей и педагогов 

1. Подготовка групп к приему детей  август 

Заведующий  

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.        

Зам. зав по АХЧ                

Пастухова Е.А. 

Медсестра 

Коновалова А.А. 

Педагоги МБДОУ 

1.2. Расстановка педагогов на группы  август 

Заведующий   

Ганиева О.В.                 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.            

Зам. зав по АХЧ 

Пастухова Е.А.                

 

1.3. 
Комплектование контингента 

детей  
май-август 

Заведующий  

Ганиева О.В.   

Ответственный по 

ОТ Кочкина Т. Ю. 

 

1.4. 
Сбор информации, формирование 

личных дел воспитанников 
май-август 

Заведующий  

Ганиева О.В.   

Ответственный по 

ОТ 

Кочкина Т. Ю. 

1.5. 
Формирование личных дел 

педагогов 
в течение года 

Заведующий  

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

1.6. 
Отработка эффективных 

контрактов на сотрудников 

июнь, в 

течении года  

Заведующий  

Ганиева О.В.   

Председатель ПК  

Исакова Е.И. 

 

1.7. 
Пополнение сайта детского сада, 

внесение информации 
в течение года 

Заведующий      

Ганиева О.В.                 
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зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

2 

Производственное совещание с 

коллективом МБДОУ: 

Требования норм СанПиН, 

пожарной безопасности, техники 

безопасности на рабочих местах 

их выполнение» 

август, в 

течении года 

Заведующий  

Ганиева О.В.  

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

работники сада 

3 

Определение ключевых 

направлений работы учреждения 

на 2022 – 2023 учебный год, 

составление планов по 

реализации данной работы. 

май - август 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

4 
Составление планов работы 

педагогами на ЛОП  
май 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.  

педагоги 

5 

Проведение инструктажей с 

работниками детского сада на 

ЛОП 

май 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

6 

Составление перспективных 

планов воспитательно-

образовательной работы 

педагогов  

 

 

май-август 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

7 

Оформление наглядной 

информации, стендов, памяток по 

текущим управленческим 

вопросам. 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

8 

Подготовка помещения, 

территории и участков детского 

сада в соответствии с 

требованиями норм СанПиН 

май-август 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

9 
Составление рабочих программ 

педагогов  
до 22.08.2022 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

10 

Оформление и дополнение 

информации в «Уголки 

безопасности»: 

в течении года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 
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Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

10.1 
В каждой группе, в соответствии 

с возрастными возможностями 
в течении года педагоги групп 

11 

Организация взаимодействия 

между всеми участниками 

образовательного процесса: дети, 

родители, педагоги (различные 

формы работы) 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги МБДОУ 

 

 

3.3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МБДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ  

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 Цель блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, 

установление творческих контактов, повышающих эффективность 

деятельности МБДОУ 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 Взаимодействие с 

представителями школы: 

педагоги, школьники в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги МБДОУ 

2 Привлечение школьников для 

работы с дошкольниками и 

воспитателями групп (участие в 

утренниках и в различных 

мероприятиях) 

в течение года 

Заведующий 

        Ганиева О.В. 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги МБДОУ 

 

 

3.4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ И МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

СОВЕЩАНИЯ 

 

Цель блока: стимулировать аналитическую деятельность педагогического 

коллектива МБДОУ по ключевым проблемам функционирования и развития 

учреждения. 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 

Педсовет №1  

«Установочный педагогический 

совет» 

 «Подведение итогов летне-

оздоровительной работы, цели и 

задачи на 2022-2023 учебный год» 

Форма проведения: устный 

журнал. 

август 

 

 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 
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1. Анализ работы учреждения в 

летний период  

 2.Основные направления работы 

МБДОУ на 2022-2023 учебный 

год: 

3. Решение педсовета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Педсовет №2 

«Здоровьесберегающие 

технологии в ДОУ» 

  

Форма проведения: 

«интерактивное» общение  

1.Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

2. Анализ состояния здоровья 

детей 

3. Анализ созданных условий для 

оздоровления детей в группах. 
4. Современные 

здоровьесберегающие технологии, 

используемые в МБДОУ 

Практическая часть. 

Защита педагогических проектов: 

1. «Игры, которые лечат»; 

2.  «Здоровье в порядке – спасибо 

зарядке»; 

3. «Правильное дыхание – основа 

жизни, здоровья и долголетия» 

 4. «Солнце, воздух и вода – наши 

лучшие друзья»; 

5. «На прогулке мы играем и 

здоровье укрепляем». 

Решение педсовета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

 

 Педсовет №3 

«Совершенствование 

деятельности дошкольного 

учреждения по художественно- 

эстетическому воспитанию 

детей дошкольного возраста». 

Форма проведения: 

педагогическая гостиная 

1. Выполнение решений 

предыдущего педсовета 

2. Значение художественно-

эстетического воспитания в 

развитии художественно-

 

 

 

 

декабрь 

 

 

 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 
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творческих способностей 

дошкольников 

3. Сообщение из опыта 

работы «Организация работы по 

художественно-эстетическому 

воспитанию дошкольников» 

4. Решение педсовета. 

 

  Педсовет № 4 

«Совершенствование моделей 

взаимодействия с семьями 

воспитанников, 

обеспечивающих единство 

подходов к воспитанию и 

образованию дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Форма проведения: круглый 

стол 

1.Выполнение решения 

предыдущего педсовета. 

«Современные подходы к 

развитию взаимодействия 

детского сада и семьи в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

2.Анализ анкетирования педагогов 

и родителей 

3.Педагогический тренинг 

«Оценка уровня 

коммуникабельности педагога с 

родителями» 

4.Выступление педагогов 

«Аукцион педагогических 

проектов по взаимодействию с 

родителями». 

5.Психологическая зарядка. 

6.Награждение победителей в 

смотре конкурсе «Лучший 

информационный центр для 

родителей». 

7.Решения педсовета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

 

 Педсовет №5 

«Подведение итогов работы за 

учебный период 2022– 2023 года. 

Перспективы развития на 

новый учебный год» 
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Форма проведения: научно-

практическая конференция 

 1.Вступительное слово. 

Выполнение решения 

предыдущего педсовета. 

 2. Выполнение программы за 

прошедший учебный год: 

- результаты диагностики 

освоения образовательной 

программы; 

- степень готовности выпускников 

ДОУ к обучению в школе; 

- динамика роста 

профессионализма педагогов. 

3.Итоги тематического контроля. 

4.Подготовка к летнему 

оздоровительному периоду. 

10.Решение педсовета. 

 

 

 

 

 

 

 

май 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.   

педагоги 

 

 

 

3.5. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОУ 

  

Цель блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую 

реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 

педагогического мастерства. 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 

Создание плана-графика 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических, 

руководящих работников в связи с 

введением ФГОС ДО.  

по плану 

курсовой 

подготовки 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги МБДОУ 

1.1. 

Планирование работы, 

отслеживание графиков курсовой 

подготовки. 

в течение года 
зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

1.2. 

Составление банка данных (и 

обновление прошлогодних 

данных) о прохождении 

педагогами курсовой подготовки 

в течение года 
зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

2 

Посещение педагогами 

методических объединений 

района, области 

по плану МО 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги ДОУ 

 

3 
Составление педагогами планов по повышения уровня 

педагогической компетентности 
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4 

Выбор тематики (или 

продолжение с включением 

требований ФГОС) 

август-

сентябрь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги ДОУ 

4.1. 

Оказание методической помощи в 

выборе темы, подборе 

методической литературы, 

написании плана работы по теме 

в течение года 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

4.2. 

Подготовка и отчет педагогов о 

накопленном опыте. 

Распространение опыта через 

разные источники 

в течение года 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги ДОУ 

4.3. 

Педагогический совет 

«Самообразование – путь к 

повышению знаний» 

февраль 

Заведующий, зам. 

зав. по ВМР, 

педагоги 

 

 

 

3.6. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ 

  

Цель блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного 

развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических 

технологий. 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 Внедрение в образовательный 

процесс новых педагогических 

программ и технологий 
в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

2 Использование в работе 

современных педагогических 

технологий (развивающее 

обучение, метод проектной 

деятельности, индивидуальных 

подход, здоровьесберегающие 

технологии, ИКТ, активные 

методы обучения, личностно – 

ориентированная модель 

воспитания детей и другие) 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

3 Изучение содержания 

инновационных программ и 

педагогических технологий с 

педагогическим коллективом, 

посредством разнообразных форм 

методической работы и интернет 

ресурсов 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

4 Подведение итогов деятельности в течение года Заведующий 
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ДОУ по использованию 

инновационных программ и 

технологий, определение 

перспектив работы на следующий 

год. 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

 

3.7. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

  

Цель блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление 

уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности 

ДОУ 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 Контроль за функционированием 

МБДОУ  в течение года 

 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

2 Контроль за воспитательно-

образовательной работой в 

МБДОУ 

в течение года 
зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

3 Контроль за оздоровлением и 

физическим развитием детей 

в течение года 

Медсестра  

Коновалова А.А. 

Инструктор по 

физической культуре 

 

4  Контроль за состоянием 

материально – технического 

состояния МБДОУ 

в течение года 
Зам.зав. АХЧ 

     Пастухова Е.А. 

 

 

 

5 

 

 

Планирование контроля на 2022 – 

2023 учебный год (по видам) 
август 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Медсестра  

Коновалова А.А. 

Зам.зав. АХЧ 

Пастухова Е.А. 

5.1. Текущий 

 Цель: получение общего 

представления о работе педагога, 

уровне педагогического процесса 

в целом в той или иной группе, 

стиле работы педагога 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

5.2.  Оперативный 

 Цель: выявление состояния 

работы педагогического 

коллектива и отдельных 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 
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воспитателей на определенном 

этапе работы, оказание 

методической помощи 

Кочкина Т. Ю., 

педагоги 

 Подготовка групп и ДОУ в целом 

к летне-оздоровительному 

периоду и новому учебному году. 

май 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.              

Зам. зав. АХЧ 

Пастухова Е.А., 

педагоги 

 Контроль за созданием 

благоприятных адаптивных 

условий в младшей группе  

в течение года 

Заведующий,  

зам. зав. по ВМР, 

педагоги группы 

  

Состояние качества и готовности 

уровня физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

инструктор по 

физической культуре 

 

 Контроль за подготовкой ДОУ к 

осеннее - зимнему периоду 

август-

сентябрь 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

        Кочкина Т. Ю. 

Зам.зав. АХЧ 

Пастухова Е.А., 

педагоги 

  

Контроль за организации прогулок 

в осенне-зимний период. 
декабрь - 

февраль 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Зам.зав. АХЧ 

Пастухова Е.А., 

педагоги 

   

Подготовка ДОУ к весенне-

летнему периоду. 

март 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Зам.зав. АХЧ 

Пастухова Е.А., 

педагоги 

5.3. Предупредительный   

 Цель: предупреждение того или 

иного недостатка в работе, 

профилактика возможных 

нарушений, отбор наиболее 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

       Кочкина Т. Ю. 
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рациональных методов работы педагоги 

5.4. Взаимоконтроль 

 Цель: оценка педагогического 

процесса, осуществляемая 

педагогами в МБДОУ 

взаимопосещение 

образовательной деятельности 

в течение года 

 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги 

5.5. Самоанализ 

 Цель: повышение качества 

образовательного процесса 

посредством умения педагога 

находить недостатки в своей 

работе и способы их преодоления 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

5.5. Итоговый 

 Цель: выявление готовности детей 

к посещению МБДОУ  

По мере 

поступления 

детей в ДОУ 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.  

Зам. зав. АХЧ 

Пастухова Е.А. 

педагоги 

 контроль за уровнем реализации 

программы 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.  

Зам. зав. АХЧ 

Пастухова Е.А. 

педагоги 

 контроль за уровнем подготовки и 

дальнейшему обучению детей в 

школе 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.  

Зам. зав. АХЧ 

Пастухова Е.А. 

педагоги 

 Контроль состояния материально 

– технической базы МБДОУ 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.  

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.  

Зам. зав. АХЧ 

Пастухова Е.А. 

педагоги 

 

 

3.8. РАБОТА МБДОУ С РОДИТЕЛЯМИ 
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 Цель блока: оказание родителям психолого-педагогической помощи в 

повышении вопросов эффективности воспитания, обучения и развития детей 

в соответствии с ФГОС 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 Разработка системы работы с 

родителями 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

2 
Составление перспективного 

плана работы МБДОУ с 

родителями на 2022 – 2023 

учебный год. 

август 

Заведующий 

Ганиева О.В.   

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

3 Сбор банка данных по семьям воспитанников: 

3.1. Анкетирование, наблюдение, 

беседы 
в течение года педагоги групп 

4 Нормативно-правовое обеспечение: 

4.1. 
Сбор пакета документов для 

личного дела ребенка, 

поступающего в МБДОУ 

по мере 

поступления в 

МБДОУ 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

Ответственный по 

ОТ Кочкина Т. Ю. 

4.2. 

заключение договоров с 

родителями 

по мере 

поступления в 

МБДОУ 

Заведующий  

Ганиева О.В. 

Ответственный по 

ОТ Кочкина Т. Ю. 

5 Наглядная педагогическая агитация:  

5.1. 
Оформление уголка в группах 

для детей и родителей:  
в течение года 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

 по правилам дорожного 

движения и детского 

травматизма в разные периоды 

(сезоны) 

посезонно педагоги групп 

 вовлечение родителей в 

воспитательно-

образовательный процесс в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО 

по плану 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю.  

педагоги групп 

 

по вопросам закаливания и 

оздоровления детей в условиях 

детского сада и дома 

в течение года 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию  

 

Медсестра 

Коновалова А.А. 
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педагоги 

 
по вопросам основ 

безопасности 

жизнедеятельности в разные 

сезонные периоды 

в течение года 

Заведующий 

     Ганиева О.В. 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги 

6 Проведение выставок детских работ совместно с родителями: 

 оформлении групповых 

помещений (к праздничным 

мероприятиям)  

в течение года 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

 

Оформление фотовыставок в течение года 

 зам. зав. по ВМР 

      Кочкина Т. Ю.. 

 педагоги групп 

родители 

 

Оформление праздничных газет 

и поздравлений 
в течение года 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 День знаний сентябрь Педагоги групп 

 

«Осень, осень в гости просим» октябрь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

День Матери России 

 (День Матерей) 
ноябрь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

«Здравствуй елочка душистая!» декабрь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

«Рождественские забавы» январь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

«23 февраля» 

«Масленица» 
февраль 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

  

«Весенний букет расцвел в 

праздник мамы и бабушки!» 

 

март 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 
«Пасха» апрель 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 
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педагоги групп 

родители 

 

«День победы» май 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

8 Праздники и развлечения: 

 

«День знаний» сентябрь 

зам. зав. по ВМР 

      Кочкина Т. Ю. 

 педагоги групп, 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

 

 

«Осень, осень в гости просим»  октябрь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

 педагоги групп 

родители 

 

«Новый год на пороге»  декабрь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

 педагоги групп 

родители 

 
«Рождественские забавы. 

Шутки прибаутки», «Коляда, 

коляда, открывай ворота!» 

январь 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

«Праздник, посвящённый дню 

защитника отечества» 
февраль 

зам. зав. по ВМР 

      Кочкина Т. Ю. 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

 

 педагоги групп 

родители 

 «Широкая Масленица, в гости 

зовем!» 

 

февраль 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Инструктор по 
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физическому 

воспитанию 

 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

 педагоги групп 

родители 

 

«Самый первый праздник 

Весны- Мамин праздник» 
март 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

 педагоги групп 

родители 

 

«День юмора и смеха. Все 

наоборот» 
апрель 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

«Пасха» апрель 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

педагоги групп 

родители 

 

Праздник, посвящённый Дню 

Победы» 
май 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

 педагоги групп 

родители 

 

«До свиданья, детский сад!» 

«Выпускной бал» 
май 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

музыкальный 

руководитель 

Пузынина О. Н. 

 педагоги групп 

родители 

9 
Общие родительские собрания: 

 Начало учебного года 

«Мой ребенок пойдет в детский 

сад» Как правильно 

подготовить ребенка к 

посещению ребенка д/сада. 

«Адаптационный период» для 

малышей - что это такое? 

август 

Заведующий  

Ганиева О.В. 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Медсестра  

Коновалова А.А. 

 Педагоги групп 
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родители 

 

Итоговое собрание «Подводя 

итоги учебного года» 
май 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги групп 

родители 

10 Родительские собрания в 

группах: 
сентябрь-май  

10.1 Собрание №1. (вводное) 

1. Задачи на учебный год. 

Знакомство родителей с 

годовым планом МБДОУ с 

учетом ФГОС 

2 . Организация детского 

питания, графика работы ДОУ. 

3. Выбор родительского 

комитета 

Разное 

август 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги групп 

родители 

10.2 Собрание № 2 

Технологии, применяемые в 

ДОУ 

1. «Трудовое воспитание в 

семье» 

2. «Здоровый образ жизни – 

залог здоровья» 

3. Разное 

 

февраль 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги групп 

родители 

10.3 Собрание №3 

Один дома, а может я уже 

взрослый? итоговое 

1.Вредные привычки родителей 

и их влияние на здоровье детей. 

2.Опасные предметы или не 

оставляйте ребенка дома 

одного. 

3. Подведение итогов по 

успеваемости детей за год 

4. Готовимся к лету 

4.Разное 

май 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

Педагоги групп 

родители 

  

 

 

3.9. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО – 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБДОУ 
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Цель блока: Создание условий в МБДОУ для реализации ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Федеральных государственных 

образовательных стандартов  

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Срок 

проведения 
Исполнитель 

1 
Разработка рабочих программ 

групп в соответствии с ФГОС 
до 22.08.2022 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

    Кочкина Т. Ю. 

 Педагоги групп 

родители 

2 

Коррекция и утверждение 

годового плана в соответствии 

с ФГОС, расписание 

образовательной деятельности 

и режимов дня на всех 

возрастных группах 

август 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

7 

Размещение на сайте МБДОУ 

информации о работе МБДОУ 

т результатах деятельности 

в течении года Зам. зав. по ВМР 

7 

Контроль за выполнением 

годового плана по разделам 

воспитательно-

образовательного процесса и 

методической работы 

в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

 

10 Смотры, конкурсы, выставки в течение года 

Заведующий 

Ганиева О.В. 

 зам. зав. по ВМР 

Кочкина Т. Ю. 

 

  

3.10.  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В МБДОУ 

  

Цель блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы 

педагогов с детьми через использование информационно-коммуникативных 

технологий 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 
Срок проведения Исполнитель 

1 

Внедрение в практику работы 

ДОУ современные 

технологии- 

коммуникативные, 

здоровьесберегающие, 

активные методы обучения и 

др. 

в течение года 

Заведующий, зам. 

зав. по ВМР, 

педагоги ДОУ 

2 Создание презентаций в течение года педагоги ДОУ 



24 

 

обучающего и 

познавательного направления 

3 Создание видеофильмов в течение года педагоги ДОУ 

4 
подборки музыкальных 

произведения по возрастам 
в течение года 

Музыкальный 

работник 

 


	Учебный план
	Пояснительная записка
	Годовой план МБДОУ детский сад № 204 составлен в соответствии со следующими документами:
	1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее- Закон об образовании);
	2. Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 "Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее - ФГОС ДО);
	3. Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного образования»;
	4.  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
	«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (вместе с «СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...») (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573)»;
	5. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил СП 1.2.3685-21
	«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
	безвредности для человека факторов среды обитания»;
	6. Устава МБДОУ детский сад № 204. Данный учебный план (в части определения содержательного компонента образовательного процесса) составлен с учетом перспектив в обновлении содержания, зафиксированных в Концепции и программе развития МБДОУ.
	Фундамент образовательного процесса составляет основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная и утвержденная в МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	Программа базируется на примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
	Воспитательно-образовательная работа
	Вся воспитательно-образовательная работа в МБДОУ детский сад № 204 за истекший год была направлена на выполнение поставленных перед коллективом задач. Педагоги детского сада имеют высокий уровень квалификации и профессиональной компетенции, что выража...
	Педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень. Педагоги ДОУ активно посещают районные методические объединения и принимают участие в районных конкурсах и праздниках. Муниципальное задание выполнено в полном объеме, в течение учебного года ...
	Согласно плану работы детского сада, осуществлялось оформление групп, уголков для родителей. На протяжении всего учебного года осуществлялась контрольно-аналитическая работа, в ходе которой исследовалась и изучалась работа всего персонала. Контроль на...
	Административно-хозяйственная деятельность также велась согласно плану работы. Материально-техническая база ДОУ находится в постоянном развитии, дополнении и максимально используется.
	По результатам работы коллектива дошкольного учреждения за2021-2022 учебный год можно сделать следующие выводы:
	- Целевой компонент плана реализован на должном уровне;
	-Анализ педагогической деятельности показал, что профессиональный потенциал педагогов высокий. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.
	Анализ работы за 2021– 2022 учебный год
	В процессе работы педагогический коллектив пробует, изменяет, принимает определенные решения, ищет новые формы работы, на возникающие вопросы ищет ответы.
	Осуществляется   переход на новую форму планирования и моделирования образовательного процесса в ДОУ, соответствующую Федеральным требованиям к образовательной программе ДОУ, с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планировани...
	Повышению качества образовательного процесса способствовала работа педагогов по самообразованию, обучение на курсах повышения квалификации, оснащение педагогического процесса современными пособиями и методической литературой, внедрение новых методик...
	В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая, индивидуальная формы работы с детьми, работа в микрогруппах. Они применяются в зависимости от возраста, уровня развития, сложности программного и дидактического материала. Таким образом...
	В соответствии с базовой программой воспитатель может варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрировать содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания, их место в образовательном п...
	Инвариантная часть учебного плана соответствует предельно допустимой нагрузке и требованиям государственного стандарта.
	Парциальные программы являются дополнением к общеобразовательной программе и составляют не более 20% от общей учебной нагрузки.
	Содержание вариативной части учебного плана не превышает допустимой нагрузки по всем возрастным подгруппам.
	Повышению качества образовательного процесса способствовала работа педагогов по самообразованию, обучение на курсах повышения квалификации, оснащение педагогического процесса современными пособиями и методической литературой, внедрение новых методик... (1)
	Педагоги целенаправленно работали над созданием эмоционально-комфортной обстановки, благоприятных условий для развития индивидуальности и позитивных личностных качеств детей.
	Работа в МБДОУ строилась на основе годового плана, учебного плана, плана развития, образовательной программы и направлена:
	- Использование эффективных форм организации управления.
	- Изучение профессиональных возможностей педагога с целью дальнейшей активизации педагога к саморазвитию.
	- Повышение социально-психологической культуры педагога, развитие навыков анализа и самоанализа.
	- Использования педагогических технологий нового поколения.
	Вывод: Изучив состав педагогов по стажу педагогической работы можно сделать следующие выводы: Количество педагогов со стажем до 5 лет возможно увеличится, в связи с поступлением на работу молодых воспитателей. Количество педагогов со стажем более 5 ле...
	Таким образом, профессиональный уровень и опыт работы педагогов МБДОУ детский сад № 204 позволяет работать с опорой на опытные теоретические и практические знания педагогов со стажем, но необходимо привлекать и ориентироваться на инновационные взгляды...
	На 2022 год все педагоги аттестованы.
	Результаты хозяйственной деятельности учреждения оказывают как опосредованное, так и прямое влияние на качество, и уровень образования, работы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей.
	I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
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	5. Развитие любознательности, познавательной мотивации и познавательных действий у детей через формирование представлений об окружающем мире в процессе исследовательской, экспериментальной и проектной деятельности.
	6. Гармоничное развитие психического и физического здоровья детей на основе интеграции разных форм двигательной активности детей в воспитательно-образовательном процессе дошкольного учреждения.
	7. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач.
	8. Охрана жизни и здоровья детей.
	II. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ
	И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2022 – 2023 гг.
	III. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА МБДОУ
	на 2022 – 2023 учебный год
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